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METATPEMNONTAXZ TIZ AEZIOTHTEZ 2E APAZH
To TeEALKO ocuvESPLO TOU NS4ANZEBs EPVEL CE ETIAPN) EVPWTIALKA TIPOYpPAp AT
de§Lotitwy

Metd amo 3 xpovia cuvepyaoiag, kawvotopiag kat avdamtugng Lkavotrtwy, To Tipoypapua LIFE
NS4nZEBs &lopyavwoe pe emituxia to TeAlkd Tou Zuvedplo, pe Bépa «Metatpemovtag TG
beglotnteg oe Sdpdon - Mwg n xpnuatodotnon tng EE avaBabuilel tig Se€ldtnteg tou
KATOAOKEUAOTLKOU TOHEQ TIPOG EVA PEAAOV PINSEVIKWY EKTIOPTIWV», OTLG 8/6/26 0TLG BpUEEAEG.

H ekENAWON CUYKEVTPWOE EKTIPOCWTIOUG ATIO EUPWTIALKA BeopLKA Opyava, Yopelg katdptiong,
EPELVNTLKA KEVTPQ, TN Bropnyavia kat Stawopa €pya LIFE Buildskills, pe okomd tn oulntnon
HLAG KOLVNG TIPOKANCNG: TIWG Va £EOTIALOTEL TO EPYATLKO SUVAPLKO TOU KATAGKEUAGTLKOU
KAGSou pe TG §€§LOTNTEG IOV amattouvtal ywa tn Hetapacn tng Eupwmng mpog Ktipla
MNSEVLKWV EKTIOUTIWV.

To ouVESPLO KATESELEE OTL N EMITEVEN TWV KALPATIKWY OTOXWV tNG EupwTing v apopd Povo
TNV avamtuén VEwvV TeXVOAoylwv - amattel emiong emevdUOEL; OTOUG avOpwWToOUg, OTNV
KATAapTLon Kat otn éla Blou pdbnon.

Feupwvovtag To XAoHa SEELOTHTWYV yLA KTLPLA OXESOV PHNSEVLKIG EVEPYELAKNG

KatavaAwong

Katd tn lapkela tou ouvedplou, to MNavemiotiplo Epappoopévwy Emlotnuwy «Thomas

More» mapouctiaoce ta enitelypata tou epyou NS4nZEBs. Ta teAeutala tpla xpovia, n

Kowvottpagia avemtuge:

® KALVOTOHA EKTIALSEUTIKA TIPOYPAUHATA VLA 9 ETIAYYEAUATLKA TIPO@IA-

® TIOAUYAWOOLKA pabrjpata NAEKTPOVIKAG pabnong:

e SLOSPACTIKA ELKOVLIKA £EpyAOTAPLA KAl PNPLAKO EKTIALSEUTIKO UALKO

e TIPOYPAUMATA KATAPTLONG EKTTALSEUTWV:

e £OVIKA TIOTIKA EKTTALSEUTLKA paBrpata o€ £EL XWPEC:

e LA SLASIKTUOKN TAATPOpHA PABnong Tou uttootnpidel Tn cuvexn
avaBdbuion Twv SeELotiTwv.

To €pyo €otlaoe otnV TpoEToLacia ETTAYYEAUATLWY yLa TNV Epyacia Je

DB guotrpata, avtAleg BeppdtnTag, ££UTVA EVEPYELOKA CUCTAHATA KAl

KTlpLa  OXeSOV  UNGEVIKNG  evepyelaKNG  KatavaAwong  (nZEBs),

SUMBAA\OVTAG OTN YE@UPWON TOU XAOMATOG HETAEU TWV TAXEWG

€EEALOOOPEVWV TEXVOAOYLWV KAL TWV SeELOTATWVY Ttou SlatiBevtal otov

KATAOKEUAOTIKO TOWEQ.,

Tuyxpnuatodoteital amnd tnv Eupwraikr) Evwon. Ot andPeLg Kat oL yVWHEG Ttou ek@pdalovtat eivat pdvo Tou/Twv cuyypagéa/wy kat Sev avtikatomtpiouv amapaitnta
ekelveg Tng Eupwaikng Evwong rj tou CINEA. OUte n Eupwraikn Evwaon oUte n xopnyouoa apyn @épouv ubluvn yu' QuTég.



Epyo LIFE22-CET-NS4NnZEBs

NS4nZEBs EvnpepwTLKO AEATLO 4n EkS0an, lo0vioc 2026

MaOBaivovtag amno aAAa eupwTtailka Epya

2TO OUVESPLO TIAPOUCLACTNKAV ETIONG CUMPTIANPWHATIKA €pya LIFE Ttou acyoAolvtal Pe TNV
avamntugn eELOTATWY yLA TOV KATACKEUAOTIKO TOMEQ.

AchieVE-ZEB: tapouoiace KalvoToOPES TIPOCEYYLOELG YLA TNV EVOWHATWON §EELOTATWY OXETIKA
ue ZEB TOOO OTNV TUTILKN OCO KAL OTN Mn TUTIKN €kmaideuon. To €pyo UTIOYPAUULOE TN
onpacia twv apbpwtwv TPOYPAPPATWY OTIOUSWY, TNG CUHPHPETOXAG TWV eVELAPEPOUEVWVY
HEPWV KAL TWV EVEALKTWY PaBNoLaKWY SLaSpopwy yla TNV TIPOETOLUACLA TWV ETTAYYEAPATLWY
yLa TO JEANOVTLKO KTLPLAKO amobepa.

HeatCraftHP: polpdotnke TnVv €peuva TOU OXETLKA HE TG PABNOLAKEG QVAYKEG Twv
EYKATAOTATWY aVIALWV Bepuotntag Kat mapouciace Pnelakd epyaiela mpooopoiwong mou
uTtootnPL{ouV TNV TIPAKTLKN, Blwuatiky padnon. To €pyo UTIOYPAPULOE TN onuacia tou
ouvduaopoU TNG TEXVLKNG EPTIELPOYVWHOOUVNG HE KALVOTOUEG EKTIALSEUTLKEG UEBOSOUC yLa tn
BeAtiwon TNG TTOLOTNTAG TWV EYKATACTACEWV.

BUSHROSSs: KaTedel&e WG TA TIOAUETILOTNPOVIKA TIPOYPAPHATA KATAPTLONG UTIOPOoUV va
gvioxuoouv ta «One-Stop-Shops» yLa TNV avakaivion Katowklwy, ouvéudlovtag TEXVLKN,
OLKOVOMWLKI), VOMLKN KAl KOWWVLKN €EPTIELPOYVWHOOUVN HEOW apBpwtng SLaSLKTUAKNAG
KATAPTLONG KAl TiLotomoinong.

BUSUnited: mapouctaoe tig veeg Eupwraikeg Kowotnteg Mpaktikng, dnuloupywvtag eva
LaKPOTIPOBeoO SLKTUO OTIOU £pYa, POPELG KATAPTLONG KAl EUTIELPOYVWHOVEG cuveyilouv va
AVTOAAACOOUV YVWOELG KAL VA avartuooouVv AUGCELG yLla SEELOTNTEG OTOV TOPEA TNG AELPOPOU
86unong og 0AOKANpN TNV Eupwrn.

RESSKILL: mapouciace TO €pyo, OXETIKA HPE TNV EVOWHATWON TWV AVAVEWOCLHWY TINYWV
EVEPYELAG Kal tnv Ynelotolinon, cupmepapBavopevng tng afloAdynong S€ELOTNTWY HE TN
BonBeLa texvNTrg vonuUooLVNG, TWV ULKPOTILOTOTIOLNOEWY, TWV EKTIALSEVUTIKWY TIALXVLSLWVY KAl
TWV KAWOTOPWVY SLaSIKTUGKWY Pabnolakwy TEPLRAAOVIWY TIoU TIPOETOLPACOUV  TOUG
ETTAYYEAPATLEG yLa TLG avadUOHEVEG «TIPACLVEG» BeoeLg epyaoiag.
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Tuyxpnuatodoteital amnd tnv Eupwraikr) Evwon. Ot andPeLg Kat oL yVWHEG Ttou ek@pdalovtat eivat pdvo Tou/Twv cuyypagéa/wy kat Sev avtikatomtpiouv amapaitnta
ekelveg tng Eupwmaikng Evwong fj tou CINEA. OUte n Eupwrtaikr) Evwaon oUte n xopnyouoa apxr Epouv eublvn yU' QuTE.
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Zu{ntnon oTpoyyuAng
tparnedng: MetatpeEMoOVTAg
TLG de&Lotnteg o€ 6paocn

Eva amd Ta onuavtikotepa onuela g
ekéNA\wong nAtav n oulntnon OTPOYYUANC
TpamednG  ME  EKTIPOOWTIOUC Ao TaA
OUMMETEXOVTA epya. H oulntnon
ETILKEVTPWONKE  OTLG TIPOKANOCEL  TIOU
TIPOKUTITOUV Ao TO TWG KTopouvV  va
EPAPUOOTEL KAl METAPPAOTEL TO KALVOTOMO
EKTIALSEVUTIKO  UALKO 0 HeEYAAn  KAlpaka.
Emtlong, SlepeuvrBnke o TPOTIOC e ToV oTIolo N
gupwTTAikn cuvepyaoia pmopel va emitayVvel
v avaBadulon Twv  SeflotATWV  TOU
EPYATLKOU SUVAPLKOU OTOV KOATAOKEUAOTLKO \f
KAGSO. : _ -l
Ol  OUMPETEXOVTEG Ouppwvnoav  OTL N
ouvepyaoila MPEeTAEU EKTIALSEUTIKWY (POPEWV, .
Blopnxaviag, @opéwv XApa&ng TIOALTLKNAG Kal Me to BAE”““
EVPWTIATKWY TIPWTOROUALWY elval amapaltntn thappévo oTO HéA)\OV
yla va sltao@allotel OtL ol SeELOTNTEG TIOU
avamtuooovTal CHUEPA aVTaTokpivovTal ot
VAYKEC TNC ayopdc ToU JEANOVTOC.

Av kaL to gpyo NS4nZEBs oAokAnpwvetat
enionua  tov Auyoucto Tou 2026, Ta
amoteAécpata  tou Ba  ouvexloouv va
uttootnpidouv tnV evepyelakr petdaBaocn. To
EKTIALSEUTIKO UALKO, N YneLakr mAatgopua
HABnong KaL oL €eKMaLSeUTIKOL TIOPOL TIOU
avantuxbnkav katd tn SLapKeLa Tou £pyou Ba
mapapeivouv SLaBECLUQ, ETILTPETOVTAG OTOUG
(POPELC €TMAYYEAPATLKNG EeKTTaAlSEUONG, OTOUG
EKTIALOEVUTEG KAl OTOUG ETayyeAPATieG TOU
- i | KATOAOKEUAOTLKOU KAAS0OU va ouvexioouv va
EMwWPeAolvTal and Ta amnmoTeAEcUATa TOU

NMAAT®OPMA E-LEARNING g¢pyou. H kowotpagla elval umepripavn yla
ooa  emitevxbnkav  amod  kowoUu  Kat
TIPOOPAETEL 0TO Va SEL AUTA TA ATIOTEAEOPATA
va ouvexiCouv va oupBdAouv  otn

)

H mAatpopua katdptiong NS4nZEBs
TtapapeveL Slabeotun Swpeav

—» E&epeuvrote tnv mAatpoppa Snuwoupyla  evog  TO  £EELSIKEUPEVOU

e-learning EPYATLKOU SUVAULKOU KAl €VOC AELPOPOU

—» EmLokepteite Tnv LotooEALSa SOUU“E'VOU ”EPLB‘W‘OWOC Ot 07‘{"0‘”9” v

i épyou Eupwrn. E’UXClpLO‘EOU}JE 'EOUCIE'EGLpOUC, 'EOL{C

EKTIALOEUTEG, TOUG EVOLAYEPOPEVOUG (POPELG

www.NS4nZEBS.com KQL TOUG OUPETEXOVTEC TIOU CUVERAAAV OTNV
https://cres.gr/project/ns4nzeb/ gTLTUY O TOU £pyou NS4nZEBs.

Suyxpnuatodoteitat amd tnv Eupwrtaikr Evwaon. OL amopeL Kal oL YVWHEG TIou ek@padovtal elval HovVo ToU/TwV cuyypagea/wv Kat Sev avtikatontpiouv anapaitnta
ekelveg Tng Eupwaiknig Evwong rj tou CINEA. Oute n Eupwrtaikr Evwaon oUte n xopnyoloa apyr 9Epouv eublvn yu' auTEG.
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	Το τελικό συνέδριο του NS4nZEBs φέρνει σε επαφή ευρωπαϊκά προγράμματα δεξιοτήτων
	Μετά από 3 χρόνια συνεργασίας, καινοτομίας και ανάπτυξης ικανοτήτων, το πρόγραμμα LIFE NS4nZEBs διοργάνωσε με επιτυχία το Τελικό του Συνέδριο, με θέμα «Μετατρέποντας τις δεξιότητες σε δράση – Πώς η χρηματοδότηση της ΕΕ αναβαθμίζει τις δεξιότητες του κατασκευαστικού τομέα προς ένα μέλλον μηδενικών εκπομπών», στις 8/6/26 στις Βρυξέλλες.
	Η εκδήλωση συγκέντρωσε εκπροσώπους από ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, φορείς κατάρτισης, ερευνητικά κέντρα, τη βιομηχανία και διάφορα έργα LIFE Buildskills, με σκοπό τη συζήτηση μιας κοινής πρόκλησης: πώς να εξοπλιστεί το εργατικό δυναμικό του κατασκευαστικού κλάδου με τις δεξιότητες που απαιτούνται για τη μετάβαση της Ευρώπης προς κτίρια μηδενικών εκπομπών.
	Το συνέδριο κατέδειξε ότι η επίτευξη των κλιματικών στόχων της Ευρώπης δεν αφορά μόνο την ανάπτυξη νέων τεχνολογιών - απαιτεί επίσης επενδύσεις στους ανθρώπους, στην κατάρτιση και στη δια βίου μάθηση.
	NS4nZEBs Ενημερωτικό Δελτίο
	Έργο LIFE22-CET-NS4nZEBs
	4η Έκδοση, Ιούνιος 2026

	Μαθαίνοντας από άλλα ευρωπαϊκά έργα
	Στο συνέδριο παρουσιάστηκαν επίσης συμπληρωματικά έργα LIFE που ασχολούνται με την ανάπτυξη δεξιοτήτων για τον κατασκευαστικό τομέα.
	AchieVE-ZEB: παρουσίασε καινοτόμες προσεγγίσεις για την ενσωμάτωση δεξιοτήτων σχετικά με ΖΕΒ τόσο στην τυπική όσο και στη μη τυπική εκπαίδευση. Το έργο υπογράμμισε τη σημασία των αρθρωτών προγραμμάτων σπουδών, της συμμετοχής των ενδιαφερόμενων μερών και των ευέλικτων μαθησιακών διαδρομών για την προετοιμασία των επαγγελματιών για το μελλοντικό κτιριακό απόθεμα.  HeatCraftHP: μοιράστηκε την έρευνά του σχετικά με τις μαθησιακές ανάγκες των εγκαταστατών αντλιών θερμότητας και παρουσίασε ψηφιακά εργαλεία προσομοίωσης που υποστηρίζουν την πρακτική, βιωματική μάθηση. Το έργο υπογράμμισε τη σημασία του συνδυασμού της τεχνικής εμπειρογνωμοσύνης με καινοτόμες εκπαιδευτικές μεθόδους για τη βελτίωση της ποιότητας των εγκαταστάσεων.  BUSHROSSs: κατέδειξε πώς τα πολυεπιστημονικά προγράμματα κατάρτισης μπορούν να ενισχύσουν τα «One-Stop-Shops» για την ανακαίνιση κατοικιών, συνδυάζοντας τεχνική, οικονομική, νομική και κοινωνική εμπειρογνωμοσύνη μέσω αρθρωτής διαδικτυακής κατάρτισης και πιστοποίησης.  BUSUnited: παρουσίασε τις νέες Ευρωπαϊκές Κοινότητες Πρακτικής, δημιουργώντας ένα μακροπρόθεσμο δίκτυο όπου έργα, φορείς κατάρτισης και εμπειρογνώμονες συνεχίζουν να ανταλλάσσουν γνώσεις και να αναπτύσσουν λύσεις για δεξιότητες στον τομέα της αειφόρου δόμησης σε ολόκληρη την Ευρώπη. RESSKILL: παρουσίασε το έργο, σχετικά με την ενσωμάτωση των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και την ψηφιοποίηση, συμπεριλαμβανομένης της αξιολόγησης δεξιοτήτων με τη βοήθεια τεχνητής νοημοσύνης, των μικροπιστοποιήσεων, των εκπαιδευτικών παιχνιδιών και των καινοτόμων διαδικτυακών μαθησιακών περιβαλλόντων που προετοιμάζουν τους επαγγελματίες για τις αναδυόμενες «πράσινες» θέσεις εργασίας.
	NS4nZEBs Ενημερωτικό Δελτίο
	4η Έκδοση, Ιούνιος 2026

	Συζήτηση στρογγυλής τραπέζης: Μετατρέποντας τις δεξιότητες σε δράση
	Με το βλέμμα στραμμένο στο μέλλον

	ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ E-LEARNING
	Εξερευνήστε την πλατφόρμα e-learning
	Επισκεφτείτε την ιστοσελίδα του έργου



